1.1.

1.2.

1.3.

21.

3.1.

3.2.

L()C

APSTIPRINATS
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liep&jas Olimpiskais centrs”
2018. gada 19. septembra valdes sédé Nr.8.

_ Stajas speka 2018. gada 01. oktobrT
ETIKAS KODEKSS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas Olimpiskais centrs” (turpmak — LOC) étikas kodekss
(turpmak - kodekss) nosaka LOC darbinieku (turpmak — darbinieki) profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipus.
Kodeksa ieklautie profesionadlas étikas un uzvedibas pamatprincipi ir saisto$i visiem LOC
darbiniekiem.
Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas
normam.

2. PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, ievéro $§adus profesionalas étikas pamatprincipus:

2.1.1. Lojalitate:

2.1.1.1.  darbinieki ir lojali pret LOC, ievéro tas darbibas mérkus, sava darba rikojas saskana ar
aréjiem un iek$ejiem normativajiem aktiem;

21.1.2. lojalitate nozimé ne tikai vaditaju uzticéto pienakumu un noradijumu izpildi, bet arf
atbalstu, [ldzdaltbu un ieinteresétibu jautajumu risind8ana sadarbiba ar LOC vadibu un
kolegiem;

2.1.1.3. darbinieki nepiedalas aktivitates, blakus darbos un neiesaistas komercdarbiba, kas
traucétu profesiondli pildit savus darba pienakumus vai var radit aizdomas par
potencialiem, Skietamiem vai realiem intereSu konfliktiem.

2.1.2. Atbildiba:

2.1.2.1.  darbinieki uznemas atbildibu par savu ricibu un, atbilstoSi savai kompetencei, par LOC
darbibu kopuma;

2.1.2.2. darbinieki nepartraukti pilnveido savas zinaSanas un prasmes, lai kompetenti pilditu
savus darba pienakumus;

2.1.2.3. darbinieki nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstisanu;

2.1.2.4. darbinieki veic savus darba pienakumus, izmantojot lietderigi un efekfivi savu darba
laiku, finanSu un citus resursus, lai sasniegtu noteiktos darba rezultatus un nodroSinatu
LOC pakalpojumu kvalitati.

2.1.3. taisnigums un objektivitate:

2.1.3.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba un Iémumu pienemSana ir patstavigi un
neatkarigi, neietekméjas no politiskas piederibas, norobezojas no personiskajam
interesém un aréjas ietekmes;

2.1.3.2. pienemot lémumus, darbinieki pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju,
pieradijumiem un faktiem;

2.1.3.3. darbinieki rikojas ievérojot personu vienlidzibu, neizradot labvélibu vai nepieskirot
nepamatotas privilégijas kadai no tam.

3. KOMUNIKACIJAS ETIKA
Darbinieki visas savas darbibas ievéro konfidencialitdti un rdpéjas par LOC informacijas
aizsardzibu.
Darbinieki izturas godpratigi un ievéro konfidencialitati arT attieciba pret jebkuru informaciju, kas,
stradajot LOC, nejausi nonakusi vinu riciba.
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Darbinieki apzinas, ka vinu riciba eso3a dienesta informacija paredzéta vienigi LOC darba
nodroSinaSanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma guanai. Tas
attiecas arT uz katru iespgjamo labumu, kuru no darbinieku izpaustas informacijas varétu gt tresas
personas.

LOC saskare ar plasazinas lidzekliem notiek ar LOC darbinieka, kura amata pienakumos ietilpst
Sie pienakumi, starpniecibu, ieverojot pladsazinas [Mdzeklu vienlidzibu gan informacijas
sniegSanas laika, gan tas satura zina.

LOC oficialo viedokli pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi LOC vadibas pilnvarojumu $adai
ricibai.

Darbinieka publiska personisko uzskatu pausana neatspogulo LOC oficialo viedokli.

Saskare ar sabiedribu darbinieki ka privatpersonas ripéjas par LOC reputaciju un prestizu, tapéc
atturas no izteikumiem, kuri |autu sabiedribai apSaubTt darbinieka lojalitati, pilsonisko un moralo
staju.

Neslavas celSana LOC, uzskatama par neétisku un nav pielaujama.

DARBINIEKU SAVSTARPEJO ATTIECIBU UN UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

Darbinieku savstarpéjas attiecibas nav pielaujama diskrimingjosa riciba attieciba uz personas rasi,
adas krasu, dzimumu, vecumu, invaliditati, religisko, politisko vai citu parliectbu, nacionalo vai
socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju un citiem apstakliem.
AttiecTbas ar kolégiem darbinieki ir korekti, noskirot profesionalas attiectbas no privatajam.

Ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu, izskatu un staju darbinieki apliecina profesionalas
vértibas un uznémuma darba kultdru.

Darbinieki iejutigi izturas pret citiem, neaizvaino un ciena tos. Par nepielaujamu atzistama
uzmaciga un aizvainojo$a riciba.

Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas var bat aizskaro$i citu pascienai.

Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, ieklausoties otra teiktaja un
argumentéjot savu viedokli.

Konfliktus LOC iekSiené un arpus tas darbinieki risina konstruktivas sadarbibas cela, veicinot
situacijas atrisinajumu un saskanu kolektiva.

Darbinieki neizmanto savtigos noltikos padota un vaditaja attiecibas, kolégu nekompetenci, kltidas
vai pieredzes trikumu.

Darbinieki arpus darba laika izvairds no tadam situacijam, kuras neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un tadéjadi negativi ietekmé LOC télu un darbinieka statusu.

5. KODEKSA ISTENOSANA

Kodekss pieejams visiem LOC darbiniekiem. Ta TstenoSana atkariga no ikviena darbinieka
apziniguma, spéjas izprast situaciju, paskontroles un paspilnveides. LOC vadiba ar savu paraugu
un darba organizaciju veicina Kodeksa principu un normu ievéro$anu.

Aktualos jautajumus par profesionalas étikas pamatprincipiem, darbinieki risina ar tieSo vaditaju,
bet jautdjumos par uzvedibas normu neievéroSanu (tai skaitd par iesp&amam koruptivam
darbibam) darbinieki ir tiesiski vérsties valde, iesniedzot valdes priekS8sédétajam rakstisku
iesniegumu. Saja gadijuma LOC garanté darbinieka anonimitati.
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