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SIA “OC LIEPAJA” ATALGOJUMA POLITIKA

Visparigi

SIA“OC Liepaja” (turpmak — Sabiedriba) atalgojuma politika ir izstradata un publiskota atbilstosi
“Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58. panta prasibam.

Atalgojuma politika definé Sabiedriba pielietotos pamatprincipus un nosacijumus ar mérki
piesaistit un attistit profesionalus cilvéku resursus Sabiedribas ilgtspéjigai attistibai, veicinot Sabiedribas
noteikto darbibas mérku, attistibas virzienu un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir vérsta uz stabilu un konkurétspéjigu darbinieku darba samaksu, t.sk., art

socialajam garantijam.

1. Pamatprincipi:

1.1 Atalgojums tiek piemérots, racionali izmantojot Sabiedribas finanSu resursus un pemot véra
atalgojuma vidéjo limeni darba tirgl konkrétaja regiona vai Latvijas darba tirga.

1.2 Atalgojumam ir skaidra un saprotama saistiba ar darbinieka zinaSanam, kompetenci, atbildibas
[Tmeni un ieguldito darbu.

1.3 Atalgojums piesaista, notur un motivé profesionalus un talantigus darbiniekus.

1.4 Atalgojums rosina darbinieku individualo mérku un Sabiedribas stratégisko mérku sasnieg$anu
atbilsto$a kvalitaté (Sabiedribas darbibas rezultati, darbinieka individualie sasniegumi vai
individualais ieguldijums Sabiedribas mérku sasniegdana, nemot véra darbinieku ieguldijuma

izvertéjumu (novérteSanas rezultati).

2. Darbinieku atalgojums:

2.1 Darbinieku atalgojumu veido darba samaksa un socialas garantijas.

2.2 Darba samaksa sastav no atalgojuma nemainigas dalas (ménes$a darba alga vai stundu tarifa likme,
kuru nosaka, pamatojoties uz amata kategoriju, veicamo amata pienakumu sarezgitibu, darba
apjomu, kvalifikacijas prasibam) un mainigas dalas (piemaksas, pabalsti).

2.3 Darba samaksas nemainiga dala ir darba liguma starp Sabiedribu un darbinieku noligta darba alga.
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2.4 Piemaksas vai prémijas:

2.4.3 piemaksas par prombutné esoSu darbinieku aizvietoSanu, par papildu darbu, kvalitati, nakts
darbu, virsstundu darbu vai darbu svétku dienas;
2.4.3 preémijas péc ikgadéja darbibas rezultatu izvértejuma;

2.5 Socialas garantijas ir atbilstoSi Sabiedribas Atlidzibas noteikumiem (kartibai) vai citiem Sabiedribas
iekSejiem tiesibu aktiem piemérojamie atvalingjuma nosacijumi un paredzétie pabalsti,
kompensacijas:

2.5.1 sakara ar darbinieka stasanos lauliba vai bérna piedzim$anas gadijuma;
2.5.2 darbinieka vai vina gimenes locekla naves gadijuma;
2.5.3 kvalifikacijas kursu, macibu izdevumu kompensésana;

2.5.4. veselibas apdro$inasana, optisko redzes korekciju [idzek|u iegades kompensacija.

Nosleguma:

Sabiedribas Valde, ievérojot So atalgojuma politiku un tas pamatprincipus, apstiprina Sabiedribas
atlidzibas noteikumus (kartibu) un citus iek$€jos tiestbu aktus, kuri regulé atalgojuma politikas
pieméroSanu Sabiedriba.

Mainoties normativajam regul&umam vai Sabiedribas strukturai, Sabiedriba parskata atalgojuma politiku
atbilstoSi faktiskajai situacijai.

Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, iznemot Sabiedribas Valdei, kurai

atlidzibas kartibu apstiprina Sabiedribas daltbnieki.



