APSTIPRINATS

SIA “OC Liepaja” valdes loceklis

Raivo Spaks

Liepaja, 2022. gada 15.februart

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA ,OC Liepaja”, turpmak — SIA “OCL", atalgojuma politika ir vérsta, lai saglabatu, motivétu, attistitu un

piesaistitu profesionalus darbiniekus. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:
Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:

9)

profesijai atbilstoas prasmes, darba pieredze un izglitiba;
amata pienakumu ietvaros pienemamo |émumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba, darba
spriedze, atalgojuma [Tmenu saskanotiba;
papildus prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir bltiskas uznémuma darbibas

nodroSinasanai;

personiskas Tpasibas — darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze, kompetence

un darbinieka individualie sasniegumi, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (jaunu tehnologiju

apguve, jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairdku amatu apvieno$ana u.c.);

darba tirgus ietekme un SIA “OC Liepaja” finansialas iespgjas.
Kopéjais SIA "OC Liepaja” darbinieku atalgojuma fonda apmérs ir apstiprinats parskata gada budzeta,

atbilstosi finanSu iespé&jam un ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

Atbilstosi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik8anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma
pa amatu grupam’, SIA “OC Liepaja” publisko informaciju par darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu
grupam (1.tabula), par piemaksam un prémijam (2.tabula) un socialajam garantijam (3.tabula) un to noteikSanas

kritérijiem.

1.tabula

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru

(bruto, euro)

Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu Menesalgas Videja ménesalga
skaits diapazons
(no - lidz)
1. Administrativa funkcija (valde) 1 2655,00 2655,00
2. Gramatvedibas un finan3u 1 1355,00 1355,00
funkcijas
3. Juridiska funkcija 0,5 600,00 600,00
4. Personala vadibas funkcija 0,5 900,00 900,00
5. Komunikacijas, sabiedrisko 1 800,00 800,00
attiecibu un lietvedibas funkcija
6. Informé&cijas tehnologiju funkcija 1 600,00 600,00
7. Pamatdarbibas funkcijas:
7.1. | Sporta infrastruktdras objektu 8 640,93 - 691,53 670,45
apsaimnieko3ana (stadioni) 5" 685,16 —691,78 688,67
7.2. Sporta un atpatas infrastruktliras 2 740,00 - 893,93 816,97
objektu apsaimniekoSana 4 648,53 — 688,00 666,77
(atpUtas komplekss “Draudziba”)




7.3. Sporta veselibas centra darbiba 8 518,65 — 1450,00 1287,65

7.4, Sporta infrastruktdras objektu 2 696,60 696,60
apsaimniekoSana (sporta zale
“Daugava’)

7.5. Parvaldes un attistibas funkcija 2 1420,00 — 1900,00 1660,00

7.6. Projektu vadiba /projekts 0.6 1600,00 1600,00
“Piepdsama futbola halle’/

7.7. Sporta specialists metodiskajos 1 1550,00 1550,00
jautajumos

8. Pamatdarbibas tehniskais 6,5 570,00- 1049,00 787,02

nodro$inajums 2% 640,00 640,00

*

Sezonas darbinieki stadionos

*%

Sezonas darbinieki atpitas kompleksa “Draudziba”

*k%

Sezonas darbinieki pamatdarbibas tehniskajam nodro$ingjumam
Valdes atalgojuma politika

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitdla dalu un
kapitalsabiedriou parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. TiesTbu aktos ir noteikts
vienots reguléjums publiskas personas kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibai.

Valdes méneSa atlidzibas apmérs ir piesaistits Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valstT stradajoSo iepriek$&ja gada ménesa vidéjas darba samaksas
apméram, tam piemérojot koeficientu, kas noteikts atbilstoSi kapitalsabiedribu raksturojoSiem kritérijiem
(apgrozijums, aktivi, darbinieku skaits). Daltbnieku sapulce valdes locekla méne$a atlidzibu nosaka uz visu valdes
locekla pilnvaru terminu ar tiestham to parskatit reizi gada.

Daltbnieku sapulce reizi gada péc Gada parskata apstiprinadanas var lemt par prémijas izmaksu valdes
loceklim. Prémijas noteik§ana nem véra kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégijas izpildi un noteikto mérku
sasniegSanu. Prémijas apjoms nedrikst bt lielaks par valdes locekla divu ménedu atlidzibas apméru.

Informacija par valdes locekla atalgojumu

SIA “OC Liepaja” valdes locekla atalgojums 2021. gada — EUR 31860 (trisdesmit viens tikstotis astoni
simti seSdesmit euro).



2.tabula

Informacija par piemaksam un prémijam

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas apmérs | PieskirSanas pamatojums
(euro vai %) vai kritériji
1. Piemaksa par prombitné eso$a L1dz 30% no aizvietotajam SIA“OC Liepaja” atlidzibas
darbinieka aizvieto$anu darbiniekam noteiktas kartiba
méneSalgas
2. Piemaksa par vakanta amata darba Lidz 30% no vakantajam amatam | SIA “OC Liepaja” atlidzibas
pienakumiem noteiktas méneSalgas kartiba
3. Piemaksa par papildus darbu Lidz 30% no darbiniekam SIA“OC Liepaja” atlidzibas
noteiktas ménesalgas kartiba
4, Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu | 100% apméra no noteiktas Virsstundu nepiecieSamibu
svetku dienas stundu likmes nosaka noteiktiem amatiem,
lai nodro$inatu darba
devéja funkciju
5. Piemaksa par personigo darba L1dz 50% no darbiniekam SIA “OC Liepaja” atlidzibas
ieguldTjumu un darba kvalitati noteiktas ménesalgas kartiba
6. Prémija saskana ar Sabiedribas Lidz 100% apméra no darbinieka | SIA “OC Liepaja” atlidzibas
darbinieku ieguldijuma izvértéjumu noteiktds ménesalgas kartiba
Sabiedribas mérku sasnieg$ana
3.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs PieSkirsanas pamatojums vai
(euro vai %) kritériji
1. Pabalsts gimenes locek|a vai 250,00 EUR apméra SIA “OC Liepaja” atlidzibas kartiba
apgadajama naves gadijuma
2. Pabalsts darbinieka naves gadijuma, | Darbiniekam noteiktas SIA “OC Liepaja” atlidzibas kartiba
ko izmaksa ta gimenes loceklim vai méneSalgas apméra
personai, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu
3. Pabalsts laulbu vai bérna ValstT noteiktas minimalas SIA “OC Liepaja” atlidzibas kartiba
piedzim§anas gadijuma méneSalgas apméra
4, Vesellbas apdro$inasana Sabiedriba paredzéto lfdzeklu | Nolikums par kartibu, kada SIA “OC
ietvaros Liepaja” nodroSina saviem
darbiniekiem veselibas un nelaimes
gadijumu apdrosinasanu
5. Apdro$inasana pret nelaimes Sabiedriba paredzéto lidzeklu | Nolikums par kartibu, kada SIA “OC
gadijumiem ietvaros Liepaja” nodroSina saviem
darbiniekiem veselibas un nelaimes
gadijumu apdrosinasanu
6. Optisko redzes korekcijas ITdzeklu 30,00-50,00 EUR apméra Nolikums par kartibu, kada SIA “OC
iegades kompensacija Liepaja” kompensé darbiniekiem
optisko redzes korekcijas [idzekju
iegadi
7. Kvalifikacijas paaugstinaSanas Lidz 100% no macibu | SIA“OC Liepaja” atlidzibas kartiba
izdevumi izdevumiem




