APSTIPRINATS
SIA tTeBa,? valdes loceklis

) Raivo Spaks
Liepaja,2020. gada 19. novembri

ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA ,OC Liepaja”, turpmak — SIA “OCL", atalgojuma politika ir vérsta, lai saglabatu, motivétu, attistitu un
piesaistitu profesionalus darbiniekus. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:
Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:
1) profesijai athilstodas prasmes, darba pieredze un izgliiba;
2) amata pienakumu ietvaros pienemamo IEmumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba, darba
spriedze, atalgojuma fmenu saskanotiba;
3) papildus prasmes, kas papladina darbinieka darbibas sféru un ir bitiskas uzpémuma darbibas
nodroinasanai;
4) personiskas Tpadibas — darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze, kompetence
un darbinieka individualie sasniegumi, profesionalas kvalifikacijas paaugstind$ana (jaunu tehnologiju
apguve, jaunu darba organizacijas metoZu ievieSanu, vairaku amatu apvienosana u.c.);
5) darba tirgus ietekme un SIA “OC Liep&ja" finansialas iespéjas.
Kopéjais SIA "OC Liepaja" darbinieku atalgojuma fonda apmérs ir apstiprinats parskata gada budzeta,
atbilstosi finan$u iesp&jam un ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

Atbilstodi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalljuma
pa amatu grupam”, SIA “OC Liepaja” publisko informaciju par darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu
grupam (1.tabula), par piemaksam un prémijam (2.tabula) un socialajam garantijam (3.tabula) un to noteikSanas
kritérijiem.

1.tabula

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru

(bruto, euro)
Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu Ménesalgas Vidéja ménesalga
skaits diapazons
(no - lidz)
1. Administrativa funkcija (valde) 1 26565,00 2655,00
2. Gramatvedibas un finandu 1 1160,00 1160,00
funkcijas
3. Juridiska funkcija 0,5 465,00 465,00
4, Komunik&cija un sabiedriskas 05 465,00 465,00
attiecibas
B Lietvedibas funkcija 05 400,00 400,00
6. Pamatdarbibas funkcijas:
6.1. | Sporta infrastruktdras objektu 13 585,67 - 627,50 615,27
apsaimnieko3ana (stadioni) 5,5 296,33 — 630,00 622,02
6.2. | Sporta un atpitas infrastruktiras 3 500,00 - 803,20 667,74
objektu apsaimniekosana 4 588,00 — 625,30 607,52
(atpatas komplekss “Draudziba”)
6.3. | Sporta veselibas centra darbiba 6,4 640,00 — 1600,00 1300,00
6.4. | Sporta infrastruktdras objektu 2 619,13 619,13
apsaimnieko3ana (sporta zale
“Daugava”)




6.5. Parvaldes un attistibas funkcija 2 1300,00 - 1760,00 1530,00

6.6. | Sporta specialists metodiskajos 1 1500,00 1500,00
jautdjumos

7. Pamatdarbibas tehniskais 55 560,00~ 987,27 936,96
nodrodinajums

* Sezonas darbinieki stadionos

** Sezonas darbinieki atpdtas kompleksa “Draudziba”

Valdes atalgojuma politika

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts
vienots regul&jums publiskas personas kapitalsabiedribu valdes locekju atlidzibai.

Valdes ménes$a atlidzibas apmérs ir piesaistits Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoso iepriek36ja gada ménesa vidéjas darba samaksas
apméram, tam piemérojot koeficientu, kas noteikts atbilstodi kapitalsabiedribu raksturojosiem kritérijiem
(apgrozijums, aktivi, darbinieku skaits). Dalibnieku sapulce valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes
locekla pilnvaru terminu ar tiestbam to parskatt reizi gada.

Dalibnieku sapulce reizi gada péc Gada parskata apstiprind$anas var lemt par prémijas izmaksu valdes
loceklim. Prémijas noteik$ana nem véra kapitalsabiedribas darbibas rezultétus, stratégijas izpildi un noteikto mérku
sasnieg$anu. Prémijas apjoms nedrikst bat lielaks par valdes locek|a divu ménesu atlidzibas apméru.

Informécija par valdes locek|a atalgojumu

SIA “OC Liepaja” valdes locekla atalgojums 2019.gada - EUR 25317 (divdesmit pieci takstosi tris simfi
septippadsmit euro).




2.tabula

Informacija par piemaksam un prémijam

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas veids Piemaksas vai prémijas apmérs | PieSkir8anas pamatojums
(euro vai %) vai kritériji
1. Piemaksa par prombitn& esosa Lidz 30% no aizvietotajam SIA “OC Liep&ja" atlidzibas
darbinieka aizvietoSanu darbiniekam noteiktas kartiba
ménesalgas
2. Piemaksa par vakanta amata darba Lidz 30% no vakantajam amatam | SIA “OC Liep&ja” atlidzibas
piendkumiem noteiktds ménesalgas kartba
3 Piemaksa par papildus darbu L1dz 30% no darbiniekam SIA “OC Liepaja” atlidzlbas
noteiktds ménesalgas kartiha
4 Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu | 100% apméra no noteiktas Virsstundu nepiecie3amibu
svétku dienas stundu likmes nosaka noteiktiem amatiem,
lai nodroinatu darba
devéja funkciju
B, Piemaksa par personigo darba Lidz 50% no darbiniekam SIA “OC Liepaja” atlidzibas
ieguldTjumu un darba kvalitati noteiktas ménesalgas kartiba
6. Prémija saskana ar Sabiedribas Lidz 100% apméra no darbinieka | SIA “OC Liepaja” atildzibas
darbinieku ieguldfjuma izv&rt&jumu noteiktds ménesalgas kartiba
Sabiedribas mérku sasnieg8ana
3.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmérs Pieskir§anas pamatojums vai
(euro vai %) kritériji
1. Pabalsts gimenes locekla vai 250,00 EUR apméra SIA “OC Liepaja" atlidzibas kartba
apgadajama naves gadjuma
2, Pabalsts darbinieka naves gadijuma, | Darbiniekam noteiktas SIA “OC Liepaja" atlidzibas kartiba
ko izmaksa ta gimenes loceklim vai | méneSalgas apméra
personai, kura uznémusies
darbinieka apbedisanu
3 Pabalsts laultbu vai béma Valst noteiktas minimalas SIA “OC Liepaja” atlidzibas kartiba
piedzim$anas gadljuma ménesalgas apméra
4, Vesellbas apdro$inasana Sabiedriba paredzato Iidzeklu | Nolikums par kértibu, kada SIA “OC
ietvaros Liepaja" nodrosina saviem
darbiniekiem vesellbas un nelaimes
gadfjumu apdrosinasanu
5. Apdrosinasana pret nelaimes Sabiedriba paredzato ITdzeklu | Nolikums par kartibu, kada SIA “OC
gadijumiem ietvaros Liepaja” nodrosina saviem
darbiniekiem veselibas un nelaimes
adfjumu apdroSinadanu
6. Optisko redzes korekcijas lidzek|u 30,00-50,00 EUR apmera Nolikums par kartibu, kada SIA “OC
iegades kompensacija Liepaja’ kompensé darbiniekiem
optisko redzes korekcijas Ifdzeku
iegadi
T Kvalifikacijas paaugstindSanas Lidz 100% no macibu | SIA“OC Liepaja" atlidzibas kartiba
izdevumi izdevumiem




