Atalgojuma politikas principi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Liepajas Olimpiskais centrs”, turpmak — SIA “LOC”, atalgojuma politika ir vérsta,
lai saglabatu, motivétu, atfistitu un piesaistitu profesionalus darbiniekus. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts véra:
1. Profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba
2. Amata pienakumu ietvaros pienemamo lémumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba, paklautiba, atalgojuma limenu
saskanotiba
3. Papildus prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir batiskas uzndmuma darbibas nodroginaganai
4. Personiskas Tpa$ibas — darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba, pieredze, kompetence un darbinieka
individualie sasniegumi profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba organizacijas
metozu ievieSanu, vairaku amatu apguve, u.t.t.)

5. Darba tirgus ietekme

Kopeéjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmérs ir apstiprinats parskata gada budZeta, atbilsto$i uznémuma
finandu iespéjam, ievérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

Atbilstosi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadaljuma pa amatu grupam’, SIA
‘LOC" publisko informaciju par darba samaksas apméru sadaljuma pa amatu grupam (1.tabula), par piemaksam, prémijam,

naudas balvam (2.tabula) un socialajam garantijam (3.tabula) un to noteik$anas kritérijiem.

1.tabula

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru

Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu skaits' Ménesalgas Vidgja ménesalga
diapazons (EUR) (no
- [idz)?
1 2 3 4 5
1 Administrativa funkcija 3 848 — 2862 1855
2. Gramatvedibas un finansu funkcijas 1.5 190 - 1400 795
3. Juridisk funkcija 1 1000 1000
4. Komunikacija un sabiedriskas 2 560 - 1300 930
attiecibas
5. Lietvedibas funkcijas 1 465 465
6. Pamatdarbibas funkcijas: )
6.1. LOC 9 376 -675 526
6.2. B Baseins&SPA 14 480 - 600 540
6.3. LH 3 480 - 576 528
7. Pamatdarbibas tehniskais 95 480 - 1430 955
nodrosinajums
8. Biznesa attistibas funkcija 10 450 - 1700 1075




2 tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, prémijas vai naudas balvas Pieskirsanas pamatojums
veids, naudas balva apmérs (euro vai %)

1, Piemaksa par | Lidz 50% no darbiniekam noteikias | Darbinicka prombitne -
aizvietoSanu, par | ménesalgas. atvalinajums,  parejoSa  darba
vakanta amata darba nespéja. Apvieno profesijas vai pilda
pienakumiem, par cita amata pienakumus
papildus darbu _

2 Piemaksa par | 100% apméra no noteiktas stundu likmes Virsstundu nepiecieSamibu nosaka
virsstundu darbu  vai noteiktiem amatiem, lai nodro$inatu
darbu svétku dienas darba devéja funkciju

3. Piemaksa par | 5% - 10% apméra no darbiniekam noteiktas | Piemaksu nepiecieSamibu nosaka
nostradato darba stazu | stundu likmes noteikliem amatiem, lai saglabatu

| ) darbinieku nemainigumu

4. Piemaksa par reklamas | Reizi ceturksni — 10% apméra no reklamas | Piemaksu nepieciesamibu nosaka
ienémumiem ienémumiem noteiktam amatiem, lai piesaistitu

jaunus klientus, tadejadi, palielinatu
reklamas ienémumus

8, Prémija Lidz 100% apméra no darbinickam | Var  tikt  izmaksata  visiem
noteiktas ménedalgas vai iepriek$&jo 6 | darbiniekiem, nemot véra darbinieka
ménesu videjas izpelnas ikgad@ja darba rezultata izvértgjumu

6. Naudas balva Lidz vienas ménesalgas vai iepriek$€jo 6 | Sakara ar svarigu sasniegumu vai
ménesu vidéjas izpelnpas apméram nofikumu uzpémumam.

Sakara ar darbiniekam svarigu
notikumu (dzives vai darba jubileja,
do3ana pensija)

3.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p.k. | Socialas g_arantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai
) kriteriji
t Aflaisanas pabalsts Apméru nosaka saskana ar speka esosiem | Samaksas kartibu nosaka saskana
normativajiem aktiem ar spéka esoSiem normativajiem
] aktiem
2. Atvalinajuma Apmeéru nosaka saskana ar speka esoSiem | Samaksas kartibu nosaka saskana
kompensacija normativajiem aktiem ar spéka esoSiem normativajiem
aktiem
3. Pabalstu tuvinieka vai | Minimalas ménesalgas apméra Tuvinieks — laulatais, berns, vecaks,
apgadajama naves vecvecaks, adoptetajs vai
gadijuma B adoptétais, brélis vai masa
4, Pabalsts bérna | Darbinieka noteiktas ménesalgas apméra Ja uznémumam ir piegjami brivi
piedzim$anas  gadijuma finandu Iidzekli var tikt izmaksats
vai sakard ar stasanos vienreizéjs pabalsts
laultha
Sagatavoja:




