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SIA “OC Liepāja” 

Amatu iedalījums amatu grupās un informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru 

(bruto, euro) 
 

 Atbilstoši 2016.gada 12.aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kārtība, kādā tiek publiskota 
informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā 
pa amatu grupām”, SIA “OC Liepāja” publisko informāciju par darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu 
grupām (1.tabula). 
 

1.tabula  

Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu 
skaits 

Mēnešalgas 
diapazons  
(no – līdz) 

Vidējā mēnešalga 

1. Administratīvā vadības funkcija 

 Valdes loceklis 
 

1 3200,00 3200,00 

2. Grāmatvedības un finanšu funkcija 

 Grāmatvedis 1 1800,00 1800,00 

3. Informācijas tehnoloģiju funkcija 

 Informācijas tehnoloģiju 
administrators 

1* 600,00 600,00 

4. Juridiskā funkcija 

 Jurists 
 

1* 1000,00 1000,00 

5. Komunikācija un sabiedrisko attiecību funkcija 

 Sabiedrisko attiecību speciālists 1* 550,00 550,00 

6. Lietvedības funkcija 

 Biroja vadītājs 1* 500,00 500,00 

7. Pamatdarbības tehniskā nodrošinājuma funkcija 

 Tehniskais direktors 1 2090,00 2090,00 

Tehniskais darbinieks 6 
1* 
5** 

900,00 - 1400,00 
728,00 

900,00 – 1400,00 

1150,00 
728,00 
1150,00 

8. Pamatdarbības funkcija 

 Struktūrvienību vadītājs 3 
1* 

1100,00 - 1600,00 
400,00 

1350,00 
400,00 

Projektu vadītājs 1* 600,00 600,00 

Ēkas un teritorijas dežurants 10 800,00 – 950,00 875,00 



Informācijas centra administrators 3** 1000,00 – 1100,00 1050,00 

Viesu uzņemšanas organizators 1** 900,00 – 1000,00 950,00 

Apkopēja 2** 800,00 – 900,00 850,00 

Sporta veselības centra darbība 
(sporta ārsts, ārsta palīgs, 
radiologs, fizioterapeits, 
fizioterapeita asistents, fitnesa 
treneris, vispārējā aprūpes māsa, 
masieris) 
 

6 
6* 

1200,00 – 2200,00 
132,00 – 1750,00 

1700,00 
941,00 

Sporta speciālists metodiskajos 
jautājumos 

1 1550,00 1550,00 

 

* Nepilns darba laiks 

**            Sezonas darbinieki  

Valdes atalgojuma politika 

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesību akti – Publiskas personas kapitāla daļu un 
kapitālsabiedrību pārvaldības likums un uz tā pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesību aktos ir noteikts 
vienots regulējums publiskas personas kapitālsabiedrību valdes locekļu atlīdzībai. 

Valdes mēneša atlīdzības apmērs ir piesaistīts Latvijas Republikas Centrālās statistikas pārvaldes 
oficiālajā statistikas paziņojumā publicētajam valstī strādājošo iepriekšējā gada mēneša vidējās darba samaksas 
apmēram, tam piemērojot koeficientu, kas noteikts atbilstoši kapitālsabiedrību raksturojošiem kritērijiem 
(apgrozījums, aktīvi, darbinieku skaits). Dalībnieku sapulce valdes locekļa mēneša atlīdzību nosaka uz visu valdes 
locekļa pilnvaru termiņu ar tiesībām to pārskatīt reizi gadā. 

Dalībnieku sapulce reizi gadā pēc Gada pārskata apstiprināšanas var lemt par prēmijas izmaksu valdes 
loceklim. Prēmijas noteikšanā ņem vērā kapitālsabiedrības darbības rezultātus, stratēģijas izpildi un noteikto mērķu 
sasniegšanu. Prēmijas apjoms nedrīkst būt lielāks par valdes locekļa divu mēnešu atlīdzības apmēru. 
 

Informācija par valdes locekļa atalgojumu 

SIA “OC Liepāja” valdes locekļa atalgojums 2022. gadā – EUR 36 785 (trīsdesmit seši tūkstoši septiņi 
simti sešdesmit pieci euro). 


