SIA “OC Liepaja”

4 pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
Noteikumiem Nr.225

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru

(bruto, euro)

AtbilstoSi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr.225 “Kartiba, kada tiek publiskota
informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma
pa amatu grupam’, SIA “OC Liepaja” publisko informaciju par darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu
grupam (1.tabula).

1.tabula
Nr.p.k. Amata pamatfunkcija Amata vietu Ménesalgas Vidéja ménesalga
skaits diapazons
(no - lidz)
1. Administrativa vadibas funkcija
Valdes loceklis 1 3200,00 3200,00
2. Gramatvedibas un finansu funkcija
Gramatvedis 1 1800,00 1800,00
3. Informacijas tehnologiju funkcija
Informacijas tehnologiju 1* 600,00 600,00
administrators
4, Juridiska funkcija
Jurists 1* 1000,00 1000,00
5. Komunikacija un sabiedrisko attiecibu funkcija
Sabiedrisko attiecibu specialists 1* 550,00 550,00
6. Lietvedibas funkcija
Biroja vaditajs 1* 500,00 500,00
7. Pamatdarbibas tehniska nodrosinajuma funkcija
Tehniskais direktors 1 2090,00 2090,00
Tehniskais darbinieks 6 900,00 - 1400,00 1150,00
1* 728,00 728,00
5 900,00 — 1400,00 1150,00
8. Pamatdarbibas funkcija
Struktarvienibu vaditajs 3 1100,00 - 1600,00 1350,00
1* 400,00 400,00
Projektu vaditajs 1* 600,00 600,00
Ekas un teritorijas dezurants 10 800,00 — 950,00 875,00




Informéacijas centra administrators 3 1000,00 — 1100,00 1050,00

Viesu uznem3anas organizators 1** 900,00 - 1000,00 950,00
Apkopéja 2 800,00 - 900,00 850,00
Sporta veselibas centra darbiba 6 1200,00 - 2200,00 1700,00
(sporta arsts, arsta paligs, 6" 132,00 - 1750,00 941,00

radiologs, fizioterapeits,
fizioterapeita asistents, fitnesa

treneris, visparéja apriipes masa,
masieris)

Sporta specialists metodiskajos 1 1550,00 1550,00
jautajumos

* Nepilns darba laiks

*%

Sezonas darbinieki
Valdes atalgojuma politika

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitéla dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts
vienots regul&jums publiskas personas kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibai.

Valdes ménesa atlidzibas apmérs ir piesaistits Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valstT stradajoSo iepriek$éja gada méneSa vidéjas darba samaksas
apméram, tam piemérojot koeficientu, kas noteikts atbilstoSi kapitalsabiedribu raksturojoSiem kritérijiem
(apgrozijums, akfivi, darbinieku skaits). Dalibnieku sapulce valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu valdes
locekla pilnvaru terminu ar tiestbam to parskatit reizi gada.

Daltbnieku sapulce reizi gada péc Gada parskata apstiprindSanas var lemt par prémijas izmaksu valdes
loceklim. Prémijas noteik$ana nem véra kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégijas izpildi un noteikto mérku
sasniegSanu. Prémijas apjoms nedrikst bt lielaks par valdes locekla divu méneSu atiidzibas apméru.

Informacija par valdes locekla atalgojumu

SIA “OC Liepaja” valdes locekla atalgojums 2022. gada — EUR 36 785 (trisdesmit sedi tikstosi septini
simti seSdesmit pieci euro).



