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Informācija par piemaksām un prēmijām 
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Informācija par sociālajām garantijām 
2.tabula 

 
 

Nr.p.k. Piemaksas vai prēmijas veids Piemaksas vai prēmijas apmērs 
(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums 
vai kritēriji 

1. Piemaksa par prombūtnē esoša 
darbinieka aizvietošanu 

Līdz 30% no aizvietotajam 
darbiniekam noteiktās 
mēnešalgas 

SIA “OC Liepāja” darba 
samaksas nolikums 

2. Piemaksa par vakanta amata darba 
pienākumiem 

Līdz 30% no vakantajam amatam 
noteiktās mēnešalgas 

SIA “OC Liepāja”  darba 
samaksas nolikums 

3. Piemaksa par papildus darbu Līdz 30% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

SIA “OC Liepāja”  darba 
samaksas nolikums 

4. Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu 
svētku dienās 

100% apmērā no noteiktās 
stundu likmes 

Virsstundu nepieciešamību 
nosaka noteiktiem amatiem, 
lai nodrošinātu darba 
devēja funkciju 

5. Piemaksa par personīgo darba 
ieguldījumu un darba kvalitāti 

Līdz 50% no darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas 

SIA “OC Liepāja”  darba 
samaksas nolikums 

6. Prēmija saskaņā ar Sabiedrības 
darbinieku ieguldījuma izvērtējumu 
Sabiedrības mērķu sasniegšanā 

Līdz 100% apmērā no darbinieka 
noteiktās mēnešalgas 

SIA “OC Liepāja”  darba 
samaksas nolikums 

Nr.p.k. Sociālās garantijas veids Sociālās garantijas apmērs 
(euro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai 
kritēriji 

1. Pabalsts ģimenes locekļa vai 
apgādājamā nāves gadījumā  

250,00 EUR apmērā SIA “OC Liepāja”  darba samaksas 
nolikums 

2. Pabalsts darbinieka nāves 
gadījumā, ko izmaksā tā ģimenes 
loceklim vai personai, kura 
uzņēmusies darbinieka apbedīšanu 

Darbiniekam noteiktās 
mēnešalgas apmērā 

SIA “OC Liepāja”  darba samaksas 
nolikums 

3. Pabalsts laulību vai  bērna 
piedzimšanas gadījumā  

Valstī noteiktās minimālās 
mēnešalgas apmērā 

SIA “OC Liepāja”  darba samaksas 
nolikums 

4. Veselības apdrošināšana Sabiedrībā paredzēto līdzekļu 
ietvaros 

Nolikums par kārtību, kādā SIA “OC 
Liepāja” nodrošina saviem 
darbiniekiem veselības un nelaimes 
gadījumu apdrošināšanu 

5. Apdrošināšana pret nelaimes 
gadījumiem 

Sabiedrībā paredzēto līdzekļu 
ietvaros 

Nolikums par kārtību, kādā SIA “OC 
Liepāja” nodrošina saviem 
darbiniekiem veselības un nelaimes 
gadījumu apdrošināšanu 

6. Optisko redzes korekcijas līdzekļu 
iegādes kompensācija 

30,00–50,00 EUR apmērā Nolikums par kārtību, kādā SIA “OC 
Liepāja” kompensē darbiniekiem 
optisko redzes korekcijas līdzekļu 
iegādi 

7. Kvalifikācijas paaugstināšanas 
izdevumi 

Līdz 100% no mācību 
izdevumiem 

SIA “OC Liepāja”  darba samaksas 
nolikums 


